
 
MODULO DI RILEVAZIONE DEI PROGETTI DEL P.O.F. 

A CURA DEL REFERENTE 
a.s. 2008-2009 

 
 
 

Denominazione del Progetto ……………………………………………………………………….. 
  già attivato 
 che si intende attivare 
 
Referente Docente: ………………………………………………………………………………….. 
 
Breve descrizione di sviluppo del progetto…………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..…..
.…………………………………………………………………………………………………..…….
………………………………………………………………………………………………..………..
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Motivazione per l’avvio della progettazione 
  Esigenza allievi o altre parti interessate 
  Richiesta del Dirigente Scolastico 
  Richiesta del Collegio Docenti 
  Richiesta del Consiglio di Classe 
  Richiesta del Dipartimento disciplinare 
  Richiesta del Sistema Qualità 
  Richiesta del DSGA 
  Iniziativa personale  
  Altre motivazioni …………………………………………………………………………………... 
 
Risorse umane 
interne 
•   docenti della scuola coinvolti nella realizzazione della attività …………….................................... 
………………………………………………………………………………………………………… 
•   non docenti (assistente amministrativo, collaboratore scolastico)………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
esterne 
•   docenti, esperti, istituti o enti esterni coinvolti nella realizzazione dell’attività……………............ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Risorse economiche: (Stato, Regione, Enti Locali, autofinanziamento, nessun costo)……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Destinatari:…………………………………………………………………………………………… 
•   n° totale degli alunni della scuola ( indicare le classi se coinvolte al completo)………………….. 
................................................................................................................................................................ 
•   n° totale degli alunni esterni  (indicare le classi se coinvolte al completo)………………………... 
………………………………………………………………………………………………………… 
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Finalità ed obiettivi……………………............................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Metodologie ………………………………………………………………………………….............. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
Mezzi e strumenti………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………………    
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…..
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Modalità di attuazione 
n° totale di lezioni in orario di servizio……………………………………………………………... 
•  di insegnamento…………………………………………………………………………………….. 
•   funzionali all’insegnamento (per ricerca e/o progettazione)………………………………………. 
n° totale di lezioni aggiuntive all’orario di servizio………………………………………………... 
•   di insegnamento………………………………………………………………………………......... 
•   funzionali all’insegnamento ( per ricerca e/o progettazione)……………………………………… 
 
Calendarizzazione: tempi e orari di attuazione 
•   n° mesi ( a partire dal mese di………………..) …………………………………………............... 
•   n° ore settimanali…………………………………………………………………………………... 
•   struttura oraria……………………………………………………………………………………… 
 
Modalità organizzative 
  intera classe 
  piccoli gruppi della stessa classe 
  gruppi di classi diverse 
  uscite didattiche 
  altro……………………………………………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………………………………….... 
 
Spazi utilizzati……………………………………………………………………............................... 
……………………………………………………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Modalità di verifica  
  osservazione sistematica 
  produzioni 
  schede 
  conversazioni guidate 
  a classi aperte 
  altro……………………………………………………………………………………………......... 
………………………………………………………………………………………………………… 
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Tempi di verifica……………………………………………………………………........................... 
……………………………………………………………………………………………………..…..
…………………………………………………………………………………………………..……..
.………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Monitoraggi di partenza , intermedi e finali ..................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………..…..
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Spese previste 
•   risorse umane interne 
docenti                                            numero di ore                                 importo 
   
   
   
   
   
   
   
   

 
a.t.a.                                                 numero di ore                                importo 
   
   
   
   
   

 
•   risorse umane esterne 
Esp. esterni, associazioni, enti         numero di ore                                 importo 
   
   
   
   
   

 
•   materiale 
descrizione                                                                                                importo 
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•   Valutazione dei risultati e modalità di accertamento 
………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
•   Altro 
………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                                                  
           importo 
Costo complessivo del progetto   
 
Allegare la scheda finanziaria 
 
 
Data....................................                                                               Il docente referente 
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